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El presente reglamento desarrolla la organizacidn, fiscalizacién y procedimientos del Consejo de Revision Judicial
del CEB. Su finalidad es hacer exigibles los deberes estatutarios y resolver los asuntos de su competencia con
imparcialidad, decisiones fundadas y respeto del derecho de defensa. Su entrada en vigor queda sujeta a la
aprobacion de la Asamblea General y a su publicacion.

Titulo | Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto y fundamento

Este reglamento desarrolla los articulos 69 a 71 y 74 de los Estatutos del CEB y regula el ejercicio de las
funciones que estos atribuyen al Consejo de Revision Judicial, en adelante el Consejo o CRJ. Comprende su
organizacion interna, fiscalizacién, revision de Tesoreria, resolucion de conflictos, procedimiento disciplinario,
propuestas de interpretacidn, registros y rendicion de cuentas.

Articulo 2 Denominacién y ambito

La denominacidn oficial del 6rgano serd Consejo de Revisidn Judicial. Las referencias estatutarias al Comité de
Revisidn Judicial se entenderan referidas al mismo érgano, sin alterar sus atribuciones. El Consejo es distinto de
la Comision Revisora de Estatutos del articulo 109 y no la sustituye.

Su actuacion se circunscribe al CEB, sus drganos y las personas sujetas a deberes estatutarios por su
participacioén en ellos. No ejerce potestades disciplinarias académicas ni atribuciones reservadas a la Universidad
u otras autoridades.
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Articulo 3 Precedencia y limites

Los Estatutos del CEB prevalecen sobre este reglamento conforme a su articulo 112. Ninguna disposicion de este
texto modifica las competencias, causales, sanciones, quérums o derechos previstos en aquellos.

Las dudas que requieran una interpretacion general del estatuto se tramitaran conforme a su articulo 106. Los
casos no previstos se encauzaran conforme a su articulo 113, sin permitir que una parte interesada decida su
propio caso. Si existe ese impedimento se solicitarad intervencion de la Asamblea con resguardo del debido
proceso.

Articulo 4 Principios de actuacién

El Consejo actuara con independencia, imparcialidad, igualdad de trato, diligencia, transparencia, reserva de los
antecedentes personales y decisiones fundadas. Toda persona denunciada sera tratada como no responsable
mientras no exista una resolucién dictada mediante el procedimiento correspondiente.

Se garantizaran el conocimiento de los cargos, acceso a los antecedentes utilizados para resolver, oportunidad
real de defensa, presentacidn y contradiccion de pruebas y apelacion ante la Asamblea. No podra fundarse una
sancion en la sola discrepancia de opiniones, en una denuncia no acreditada o en el ejercicio regular del derecho
a reclamar.

Titulo Il Integracién y funcionamiento

Articulo 5 Integracidn y eleccién

El Consejo se integrara por un nimero impar de tres, cinco o siete estudiantes que cumplan los requisitos del
articulo 74 de los Estatutos. El TRICEL supervisara su proceso electoral conforme al articulo 67.C. La eleccidn
debera concluir a mas tardar durante la primera semana de abril.

Si no se alcanza el minimo de integrantes, se aplicara el mecanismo de presentacién de candidatos por los
delegados de generacidn previsto en el articulo 74, manteniendo los requisitos de elegibilidad. La Directiva no
podra designar integrantes por decision unilateral.

Articulo 6 Periodo y entrega del cargo

El mandato durarad un afo contado desde la instalacién y cesard antes si se instala el Consejo electo para el
siguiente periodo anual. La aplicacion de esta regla requiere su aprobacién expresa en el acuerdo de adopcién
del reglamento.

La falta de eleccion oportuna no prorrogara por si solas facultades sancionatorias. Si no existe sucesor al término
del periodo aprobado, se entregara el archivo a la Secretaria General mediante inventario reservado y se
solicitara a la Asamblea resolver la continuidad institucional. Las competencias que el estatuto atribuye
directamente a la Asamblea subsistiran.

El Consejo saliente entregard expedientes, accesos institucionales y asuntos pendientes dentro de cinco dias
habiles desde la instalacién del sucesor. La entrega no extingue responsabilidades ni altera los plazos de los
asuntos pendientes.
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Articulo 7 Instalacién y cargos internos

Dentro de cinco dias habiles desde la proclamacién, el Consejo celebrara su sesidén constitutiva y elegira una
Presidencia y una Secretaria entre sus integrantes, por mayoria absoluta de quienes estén en ejercicio. Los
cargos no otorgaran voto adicional, veto ni facultad de resolver individualmente el fondo de un asunto.

La Presidencia coordinard sesiones, representacién y cumplimiento de acuerdos. La Secretaria custodiara
expedientes, actas, notificaciones y calendario. En ausencia de quien ejerza un cargo, los integrantes habilitados
designaran reemplazo para esa actuacion, dejando constancia en acta.

Articulo 8 Deberes y asistencia

Los integrantes deberan cumplir sus funciones, mantener reserva cuando corresponda, declarar conflictos de
interés y abstenerse de intervenir en asuntos que comprometan su imparcialidad. No podran recibir
instrucciones de la Directiva ni de las partes sobre cémo resolver.

El Consejo designard al menos un integrante para asistir a cada Asamblea General y fiscalizar los quérums
conforme al articulo 49. También atenderd las tareas de supervision de los articulos 19.E, 47, 51, 52 y 58,
incluyendo justificaciones, verificacion de solicitudes y control de votos escritos en los casos estatutarios. Su
intervencidn no crea requisitos de admisibilidad ni modalidades de voto adicionales.

Articulo 9 Sesiones y convocatoria

El Consejo celebrara al menos una sesién ordinaria al mes durante el periodo académico. Podra sesionar
extraordinariamente por convocatoria de la Presidencia o solicitud de dos integrantes. La convocatoria indicara
tabla, fecha, hora y modalidad, con al menos dos dias habiles de anticipacion.

Por urgencia fundada podra convocarse con veinticuatro horas de anticipacion. La urgencia no reducird los
plazos de defensa de las partes. Se permitirdan sesiones remotas si se verifica identidad, participacion
simultanea, integridad de los documentos y reserva. Toda sesidn tendra acta.

Articulo 10 Quérum y acuerdos

Para sesionar y resolver se requerira la mayoria absoluta de los integrantes en ejercicio y, en todo caso, al
menos tres integrantes habilitados para el asunto. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos
de los integrantes habilitados presentes. Las abstenciones no se computaran como votos favorables y no habra
voto dirimente.

Las resoluciones identificaran participantes, inhabilidades, votos y fundamentos. Los votos disidentes podran
incorporarse por escrito. Si no se alcanza acuerdo, habra una nueva deliberacidn dentro de tres dias habiles; de
persistir el empate o la falta de mayoria, el asunto se remitira fundadamente a la Asamblea, sin declarar
responsabilidad por defecto.

Articulo 11 Inhabilidades y recusaciones

Debera abstenerse quien sea parte, haya intervenido como denunciante, investigador o testigo de los hechos,
tenga interés personal en el resultado, mantenga una relacién que comprometa su imparcialidad o deba revisar
su propia actuacién. La sola participacidn en la aprobacidn de un informe general de fiscalizacién no constituye
investigacion individual; si la constituye conducir diligencias para atribuir responsabilidad a una persona
determinada.

Centro de estudiantes bioingenieria (3160) — https://ceb.udec.cl - documento generado el 17 de octubre de 2026 pagina 3 de 13


https://ceb.udec.cl/

Estatutos y Reglamentos CEB Reglamento interno Consejo Revisién Judicial

A e

0 00 000
10 000 00

Las partes podran recusar a un integrante mediante presentacién fundada tan pronto conozcan la causal.
Resolveran los restantes integrantes habilitados dentro de tres dias habiles, previa oportunidad de respuesta del
afectado. La persona cuestionada no votara. Si no existe quérum imparcial, se aplicara el articulo siguiente.

Articulo 12 Falta de quérum y vacancias

Cuando las inhabilidades impidan reunir el quérum, el Consejo suspendera Unicamente las actuaciones de fondo
afectadas, conservard los antecedentes y remitird el asunto a la Asamblea dentro de tres dias habiles. No
nombrara jueces ad hoc ni rebajara el minimo de integrantes. La Asamblea podra conocer las materias que el
estatuto le atribuye, con audiencia y defensa efectivas.

Las vacancias y remociones se sujetaran a los articulos 71 y 77 de los Estatutos. La existencia de una causal
debera ser acreditada y comunicada al afectado para su defensa. Si se discute el érgano competente o el
procedimiento aplicable, se solicitara interpretacion por el articulo 106; este reglamento no atribuye a la
Directiva facultad de remocidén unilateral. La renuncia se presentara por escrito y se dejara constancia de su
recepcion.

Titulo lll Competencias y coordinacion

Articulo 13 Funciones del Consejo

Corresponde al Consejo revisar el cumplimiento estatutario, fiscalizar al CEB y su Tesoreria, inspeccionar
procedimientos, realizar auditorias, emitir recomendaciones, proteger derechos estatutarios y resolver
conflictos dentro de su competencia, conforme al articulo 70.

Le corresponde también conocer faltas graves y gravisimas segun el articulo 102; emitir los informes de los
articulos 105 y 106; colaborar en la revision de estatutos; y ejercer las funciones previstas para el Estado General
de Movilizacion y el fallo generalizado de la Directiva.

Articulo 14 Materias reservadas

Las faltas leves se remitiran a la Directiva u érgano competente conforme al articulo 102.1. Si sus integrantes
estan involucrados y no existe un érgano imparcial, se solicitara resolucidon de competencia a la Asamblea.

La calificacion de elecciones, nulidad, reclamaciones y sanciones electorales corresponde al TRICEL conforme a
los articulos 68 y 80 a 93. El Consejo podra fiscalizar el cumplimiento de deberes de los érganos, pero no actuar
como tribunal de apelacidn electoral ni sustituir resoluciones del TRICEL.

La remocion de miembros de la Directiva deberd seguir los articulos 78 y 79. El Consejo podra instruir
antecedentes y formular una propuesta fundada; no eludira la Asamblea ni los requisitos de iniciativa aplicables.
El fallo generalizado de la Directiva sera decidido exclusivamente por la Asamblea conforme al articulo 103.

Articulo 15 Coordinacién de procedimientos

Si los mismos hechos originan actuaciones ante varios érganos, el Consejo identificara sus objetos y coordinara
el intercambio de antecedentes pertinentes. No impondra una segunda sancidn interna por los mismos hechos,
sujeto y fundamento; una eventual responsabilidad distinta debera justificarse expresamente.
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Los hechos que pudieran requerir intervencidn universitaria se derivaran al canal institucional competente, con
resguardo de los antecedentes. La derivacion no equivale a declarar responsabilidad ni permite sustituir los
procedimientos de la Universidad. No se exigirda mediacidon o confrontacidén para acceder a canales de apoyo o
denuncia.

Titulo IV Fiscalizacion y revision financiera

Articulo 16 Programa de trabajo

Dentro de quince dias habiles de su instalaciéon, el Consejo aprobara y publicara un programa de trabajo con
responsables, periodos de revision y fechas previstas de informes. Deberd contemplar revision estatutaria
semestral, fiscalizacion trimestral del CEB y de Tesoreria, auditoria semestral de gestion econémica y auditoria
anual integral, de acuerdo con los articulos 70 y 104.

Una misma revision podra satisfacer obligaciones coincidentes si su alcance y resultados quedan identificados.
Las tareas de fiscalizacién no facultan al Consejo para administrar fondos, autorizar gastos ni sustituir a Finanzas.

Articulo 17 Requerimientos de informacién

El Consejo podra requerir a los érganos fiscalizados actas, registros de asistencia, presupuestos, rendiciones,
comprobantes y antecedentes pertinentes. La solicitud indicara propdsito, periodo, documentos, canal y
responsable de entrega. El plazo ordinario serd de cinco dias habiles; podra ampliarse una vez por causa
fundada, sin desplazar plazos estatutarios.

Durante cada semestre académico solicitara al menos dos informes de funcionamiento a la Directiva; los
informes orales se registrardn en acta. No exigirda contrasefias personales ni acceso indiscriminado a
comunicaciones privadas. El acceso a plataformas institucionales se realizard con permisos limitados y registro
de consulta o mediante copias verificables.

Articulo 18 Revision de Tesoreria

La revisidon examinard ingresos y egresos, saldos iniciales y finales, presupuestos, autorizaciones, comprobantes
fisicos y digitales y concordancia con la informacién publica. El Consejo documentara las verificaciones, las
diferencias detectadas y los antecedentes faltantes.

Las irregularidades financieras se notificardn para rectificaciéon dentro del plazo de quince dias del articulo 70.D.
El Consejo no lo convertira automaticamente en dias habiles. La notificacion indicara la fecha de vencimiento y
las acciones necesarias. Si existe duda sobre su cémputo, se solicitara interpretacion estatutaria sin restringir el
derecho de defensa.

Articulo 19 Informes y seguimiento

Los informes distinguirdn hechos comprobados, limitaciones, observaciones, respuesta del érgano revisado y
recomendaciones. Los hallazgos preliminares se comunicaran al fiscalizado para observaciones por cinco dias
habiles, sin acortar el plazo estatutario de rectificacion ni diferirlo por ese solo motivo.

Si se detectan irregularidades de Tesoreria, se emitird el informe a la Asamblea previsto en los articulos 70.D y
105, identificando el posible grado y tipo de falta. Esa calificacion sera preliminar mientras no exista
procedimiento disciplinario y decision fundada.
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Cada recomendacion tendra responsable, accion y fecha de seguimiento. La falta de entrega de informacidn se
documentard; no constituird por si sola prueba de malversacion ni autorizara una sancién automatica.

Articulo 20 Revision de los estatutos

Cada seis meses el Consejo revisara el contenido estatutario conforme al articulo 70.A. Las incongruencias se
notificaran a los drganos implicados para iniciar su correccidén dentro de treinta dias habiles, sin atribuirles
potestad de modificar unilateralmente el texto.

Cuando se requiera interpretacion, se aplicara el articulo 106. Cuando se requiera reforma, se aplicaran los
articulos 107 a 111. El Consejo colaborara con la Directiva en el cronograma de revisién cada cinco semestres y
designara a su representante en la Comisidn Revisora, sin sustituir su composicidn ni atribuciones.

Titulo V Presentaciones y reglas comunes

Articulo 21 Canales y registro

Las denuncias, solicitudes y respuestas se recibiran en el correo institucional que el Consejo publique al
instalarse. Se habilitara ademas recepcidon escrita con constancia de fecha. Ninguna presentacion quedara
condicionada al consentimiento de la persona denunciada.

Cada asunto tendra cédigo, fecha de ingreso, objeto, partes, integrantes habilitados y registro cronolégico de
actuaciones. La Secretaria acusara recibo dentro de dos dias habiles. Las solicitudes de interpretacion seguiran el
conducto de la Secretaria General previsto en el articulo 106.

Articulo 22 Plazos y notificaciones

Salvo disposicion expresa de los Estatutos, los plazos de este reglamento seran de dias habiles de lunes a
viernes, excluidos feriados en Concepcién, contados desde el dia siguiente a la notificacion valida. El receso
académico no suspendera automaticamente los plazos; cualquier impedimento debera resolverse y notificarse
de forma fundada.

Las notificaciones se enviaran al correo institucional informado por la persona, con resolucion y antecedentes
necesarios. La Secretaria conservara evidencia de envio y de entrega o acceso. Si no es posible acreditar la
entrega, se utilizard un medio alternativo verificable y no se presumira vencido un plazo de defensa por el solo
envio fallido. Las publicaciones generales no sustituiran notificaciones personales.

Articulo 23 Expediente y acceso

Las partes podran consultar el expediente y obtener copia de los antecedentes utilizados para resolver. El
Consejo protegera datos ajenos al asunto y podra ocultar informacion personal de terceros si entrega contenido
suficiente para controvertir la prueba. No podra sancionar sobre antecedentes secretos para la defensa.

La reserva se limitara a lo necesario para proteger personas y la integridad del procedimiento. El expediente
completo no se publicard en redes sociales ni en el sitio web. Cada acceso, copia o transferencia quedara
registrado.
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Articulo 24 Recepcién y competencia

Dentro de cinco dias habiles del ingreso, el Consejo verificard competencia, identificacion del asunto y
suficiencia minima de los antecedentes. Si falta informacion indispensable, solicitard completarla en cinco dias
habiles, indicando concretamente lo requerido. La falta de conocimientos normativos no serd motivo de
rechazo.

La decisién de admitir, archivar o derivar serd escrita y fundada. Una presentacion fuera de competencia se
remitira al drgano correspondiente, informando al solicitante. Las comunicaciones andnimas podran motivar
verificaciones de fiscalizacion, pero no sustituiran la denuncia fundada de un estudiante regular exigido por el
articulo 101 ni bastaran por si solas para sancionar.

Articulo 25 Proteccidon y conservacion de antecedentes

El Consejo podra disponer la conservacion de los documentos institucionales del asunto, copias de respaldo y
reglas de contacto para sus propias diligencias. Podra recomendar medidas de apoyo al drgano competente.
Toda medida debera ser necesaria, motivada y revisable.

No podra suspender cargos, restringir el sufragio, publicar imputaciones ni imponer sanciones anticipadas bajo
la denominacion de medidas preventivas. La negativa a mediar o a autorizar grabaciones no generara
presunciéon de responsabilidad. Se prohiben las represalias por denunciar, declarar, presentar pruebas o ejercer
la defensa; cualquier hecho de esa naturaleza se examinara segun las faltas estatutarias aplicables.

Titulo VI Resolucidn de conflictos e interpretacion

Articulo 26 Mediacion

En conflictos disponibles entre érganos o miembros, el Consejo podra ofrecer mediacién voluntaria. No se
utilizara para imponer renuncia a derechos estatutarios ni para impedir denuncias o fiscalizaciones. Cualquiera
de las partes podra ponerle término sin consecuencia desfavorable.

Los acuerdos se registraran por escrito con compromisos, responsables y plazos. No podran convalidar gastos
irregulares ni sustituir decisiones de la Asamblea o del TRICEL. Quien haya mediado no resolvera posteriormente
una controversia sobre los mismos hechos si conocié informacién reservada que comprometa su imparcialidad.

Articulo 27 Controversias de funcionamiento

Las controversias sobre cumplimiento de acuerdos o deberes de los drganos que no constituyan inicialmente
una denuncia disciplinaria se comunicaran a los involucrados, quienes dispondran de cinco dias habiles para
responder. El Consejo podra celebrar una audiencia y emitird resolucion fundada dentro de diez dias habiles
desde que estén reunidos los antecedentes.

La decisidn podra declarar el incumplimiento de un deber ya existente y requerir su regularizacion dentro de las
atribuciones del articulo 70. No creard potestades administrativas ni modificara acuerdos soberanos de la
Asamblea. Si aparecen posibles faltas, se abrird un procedimiento disciplinario separado con sus garantias. Las
partes podran solicitar revision por la Asamblea dentro de diez dias habiles de la notificacidn.
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Articulo 28 Interpretacion estatutaria

Conforme al articulo 106, la solicitud se dirigira a la Secretaria General del CEB para su derivacion al Consejo. Si
llega directamente al Consejo, este la remitird a aquella dentro de dos dias habiles y solicitara su canalizacion
formal.

El Consejo evaluara la solicitud y emitira su informe y recomendacion en un plazo no mayor a diez dias habiles
desde su recepcion por el conducto estatutario. El informe expondra la duda, las disposiciones relacionadas y la
propuesta; no se presentara como interpretacién vinculante por decision del Consejo.

Corresponde a la Asamblea debatir y aprobar por mayoria simple de los asistentes. La interpretacion aprobada
se registrara como anexo fechado al estatuto y se publicara en el sitio oficial. El Consejo incorporara su revision
a la siguiente actualizacién estatutaria o a su revision semestral.

Titulo VII Procedimiento disciplinario

Articulo 29 Inicio y alcance

Cualquier estudiante regular de Bioingenieria podra presentar denuncia fundada en los términos del articulo
101. La denuncia identificara a quien la presenta, la persona u drgano denunciado, los hechos, fechas
aproximadas, antecedentes disponibles y medio de contacto. Podra acompafiarse de una solicitud de resguardo
de datos.

El Consejo podra desarrollar sus atribuciones de fiscalizacién por iniciativa propia. Si de ellas surgen
antecedentes de faltas graves o gravisimas, acordard una apertura disciplinaria fundada conforme al articulo
102, identificando los hechos y garantizando las mismas etapas de defensa. Los integrantes que investigaron
responsabilidad individual no participaran en la decision de fondo.

Articulo 30 Admisibilidad y formulacion de cargos

Admitida una denuncia o acordada la apertura, el Consejo notificara los hechos concretos atribuidos, las
disposiciones presuntamente infringidas, su posible calificacién, las sanciones estatutarias eventualmente
aplicables, los antecedentes disponibles y la identidad de quienes conoceran el asunto.

No se utilizaran cargos genéricos ni se dara por acreditada la denuncia al admitirla. La inadmisibilidad o archivo
inicial podra reclamarse ante la Asamblea dentro de diez dias habiles. El retiro de la denuncia no extinguira
automaticamente una investigacion que comprometa recursos o deberes del CEB; su continuacion debera
fundarse y notificarse.

Articulo 31 Defensa e instruccion

La persona denunciada dispondra de diez dias habiles desde la notificacion completa para formular descargos y
ofrecer pruebas. Podra ser acompafiada por una persona de confianza que respete la reserva y no sustituya su
voluntad. La falta de respuesta no constituirad confesidn ni relevara de acreditar los hechos.

Para reunir antecedentes, el Consejo podra designar a un integrante instructor que no votara la resolucién de
fondo. Si esa separacion impide reunir tres decisores imparciales, se remitird a la Asamblea el conocimiento y
decisién de la causa. Ninguna parte tendrd la carga exclusiva de reunir documentos institucionales que el
Consejo pueda requerir a los drganos fiscalizados.
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Articulo 32 Prueba y contradiccién

Se admitirdn documentos, registros verificables, testimonios y otros antecedentes pertinentes obtenidos sin
coaccion ni accesos indebidos. Se rechazard fundadamente la prueba manifiestamente ajena al asunto o
repetitiva. Los antecedentes nuevos se comunicardn a las partes, otorgandoles al menos cinco dias habiles para
observarlos antes del cierre.

La prueba se valorara de manera conjunta y razonada, considerando autenticidad, consistencia, corroboracién y
explicaciones alternativas. Corresponde a quien atribuye una falta aportar antecedentes suficientes para
acreditarla; la persona denunciada no debera demostrar su inocencia. Si la prueba resulta insuficiente, no se
declarard responsabilidad.

Articulo 33 Audiencia

Antes de resolver faltas graves o gravisimas se celebrara una audiencia, conforme al articulo 102.2. Se citara con
al menos cinco dias habiles de anticipacién, indicando cargos, participantes y antecedentes que se discutiran.
Las partes tendran oportunidades equivalentes de exposicidn, respuesta y observaciones; se asignaran
inicialmente treinta minutos a cada una, ampliables por necesidad de defensa.

La audiencia sera reservada. Si debe intervenir la Asamblea, se protegeran los datos personales y se limitara el
acceso a documentos sensibles sin impedir el conocimiento de los antecedentes necesarios para decidir. La
ausencia injustificada de una parte debidamente notificada no impedira continuar si tuvo oportunidad efectiva
de defensa; se concedera una reprogramacion ante impedimento justificado.

Se levantard acta con asistentes, intervenciones esenciales, pruebas, solicitudes y decisiones. Las grabaciones
requeriran consentimiento expreso de las personas participantes; su ausencia no impedira el procedimiento. Las
partes podran pedir correccidn de errores del acta dentro de tres dias habiles.

Articulo 34 Cierre y decision

Al concluir la recepcion de pruebas y la audiencia, se comunicara el cierre y se concederan tres dias habiles para
observaciones finales. El Consejo resolvera dentro de cinco dias habiles desde su vencimiento. Una nueva
imputacién o una calificacion mas gravosa que no haya podido controvertirse exigird ampliar los cargos y
otorgar cinco dias habiles de defensa adicional y audiencia complementaria si corresponde.

El plazo ordinario total serd de cuarenta dias habiles desde la apertura, ampliable una sola vez hasta por quince
dias habiles por complejidad fundada. La ampliacién no reducird derechos ni alterard plazos estatutarios
especiales. El incumplimiento del plazo se informard a las partes y a la Asamblea con un calendario de
conclusién; no acreditara responsabilidad ni producira sancion automatica.

Articulo 35 Contenido de la resolucion

La resolucion contendra cédigo del expediente, competencia, integrantes habilitados, hechos atribuidos,
descargos, pruebas, valoracién razonada, hechos acreditados y no acreditados, normas aplicadas y decision.
Indicard, si corresponde, la falta estatutaria, sancidn, duracion, modo de cumplimiento y érgano ejecutor.

Se expresara el resultado de la votacién y se incorporaran los votos disidentes. Toda decisidon informara el
derecho a apelar, el plazo y canal. La resolucion se notificard dentro de dos dias habiles de su adopcion. No
podra sancionarse a una persona por hechos que no hayan sido objeto de cargos y defensa.
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Articulo 36 Faltas y sanciones

Las faltas y sanciones seran exclusivamente las previstas en los articulos 94 a 100 de los Estatutos. El Consejo no
creara multas, cobros forzosos, pérdida de calidad de estudiante, sanciones académicas ni nuevas inhabilidades.
La eleccion de sancidn deberd justificar gravedad, impacto, reiteracion acreditada, participacion individual y
proporcionalidad.

La rectificacion de un incumplimiento sera considerada, sin borrar automaticamente hechos ya acreditados. Las
sanciones temporales expresaran fechas de inicio y término. La inhabilitacién para cargos por faltas gravisimas
respetard el rango estatutario de uno a tres afios. No se aplicaran retroactivamente nuevas faltas o sanciones
mas gravosas ni se utilizaran analogias para castigar conductas no comprendidas en el estatuto.

Articulo 37 Remocion y materias de Asamblea

Cuando el resultado propuesto sea la remocion de un integrante de la Directiva, el Consejo remitird un informe
fundado a la Asamblea para la aplicacidn de los articulos 78 y 79, incluidos sus requisitos de iniciativa. La
investigacion del Consejo no sustituira las cuarenta firmas cuando esa sea la via de solicitud utilizada.

La Asamblea recibird los antecedentes y oira al afectado antes de decidir. Si actia como primera instancia en
faltas graves o gravisimas, se deberan garantizar las etapas de notificacidn, prueba y audiencia de este titulo,
con una conduccién imparcial. La constatacién de una falta no equivale por si sola a declarar el fallo
generalizado de la Directiva.

Articulo 38 Apelacién ante la Asamblea

La persona sancionada podra apelar ante la Asamblea General dentro de diez dias habiles desde la notificacion
completa de la resolucién, conforme al articulo 102.3. Presentara el recurso ante la Secretaria del Consejo, que
lo remitira integramente a la Secretaria General del CEB en dos dias habiles. Si la recepcidn es impedida, podra
ingresarlo directamente a la Secretaria General dejando constancia.

La apelacién podra fundarse en errores de hecho, valoracion de prueba, aplicacion del estatuto,
proporcionalidad, falta de imparcialidad o vulneracion del procedimiento. Podra acompanarse prueba nueva
explicando por qué no estuvo disponible antes. El Consejo no podra rechazar el recurso por discrepar de sus
fundamentos.

La solicitud de aclaracion de una resolucion podra presentarse en tres dias habiles y resolverse en igual plazo.
No reemplaza ni suspende el plazo de apelacién y no permite agravar la decision.

Articulo 39 Tramitacidn y efectos de la apelacién

Se solicitara tratar el recurso en Asamblea convocada al efecto dentro de quince dias habiles desde su recepcion
por la Secretaria General, cumpliendo las reglas estatutarias de convocatoria. La persona apelante tendra acceso
a los antecedentes y oportunidad de ser oida. Los integrantes que dictaron la resolucion podran explicar sus
fundamentos, pero no conduciran el examen de su propia decisidén ni votaran sobre ella.

La Asamblea podra confirmar, revocar, reducir la sancion o disponer la repeticion de actuaciones viciadas. Si solo
recurre la persona sancionada, no se agravara su situacién. Se aplicaran los qudrums estatutarios
correspondientes y la decisidn se registrara y notificara por escrito con sus fundamentos.
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La interposicion oportuna suspendera la ejecucion de las sanciones decididas por el Consejo hasta que se
resuelva el recurso; también se esperara el vencimiento del plazo de apelacion. Esta regla no modifica los
efectos de una remocion o declaracidn de fallo adoptada por la propia Asamblea conforme a los articulos 78,
100 o 103. Durante la espera podran conservarse pruebas y mantenerse apoyos que no constituyan sancion
anticipada.

Si la Asamblea decide en primera instancia, la garantia del articulo 102.3 se ejercera mediante revisién ante una
nueva sesién, con los mismos plazos y oportunidades de defensa. No se considerara satisfecha por una votacion
inmediata sin acceso previo a los antecedentes.

Articulo 40 Cumplimiento y cierre

La resolucién firme identificard al drgano encargado de ejecutarla y su fecha de cumplimiento. El Consejo
verificard su ejecucidn y registrara el cierre. No podra ampliar informalmente la duracidon o alcance de la
sancion.

Las publicaciones que exijan los articulos 98 y 100 se efectuaran una vez resuelta la apelacidon o vencido su
plazo, en una versidon que comunique la falta y sancion y resguarde datos de victimas, testigos y terceros. El
acceso al expediente seguird sujeto a reserva. Los errores materiales podran corregirse por resolucion
notificada, sin alterar el fondo ni reabrir plazos ya consumados en perjuicio de una parte.

Titulo VIl Fallo generalizado y continuidad institucional

Articulo 41 Solicitud de fallo de la Directiva

Si se reldnen antecedentes de las causales del articulo 103.A, el Consejo podra solicitar fundadamente a la
Asamblea la declaracién de fallo generalizado. El informe distinguirad responsabilidades individuales, hechos
acreditados, prueba y efectos sobre el funcionamiento del CEB. La Directiva tendra conocimiento de los
antecedentes y oportunidad de ser oida y presentar prueba.

La declaracién requerira dos tercios de los votos presentes en la Asamblea convocada para ese efecto. El
Consejo no podra declarar por si mismo el fallo ni asumir automaticamente la administracion del CEB.

Articulo 42 Comité de Accién Temporal

Declarado el fallo, se aplicara integramente el articulo 103: el Comité de Accién Temporal estard compuesto por
dos integrantes del Consejo y tres delegados de generaciones distintas elegidas por la Asamblea. Su mision
primaria sera convocar urgentemente al TRICEL, y las nuevas elecciones deberan realizarse dentro del plazo
estatutario maximo de sesenta dias.

Quienes integren el Comité de Accién Temporal no fiscalizardn ni resolveran asuntos sobre sus propias
decisiones. La supervision correspondera a los integrantes del Consejo que permanezcan imparciales y con
qudrum; si no lo hay, se elevaran los antecedentes a la Asamblea. El informe final del Comité de Accion
Temporal deberd incluir actividades, decisiones y propuestas de mejora conforme al articulo 103.G.
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Titulo IX Documentacidon y rendicion de cuentas

Articulo 43 Actas y archivo

Cada sesion del Consejo tendra acta con fecha, asistentes, quérum, inhabilidades, tabla, acuerdos y votaciones.
Cada expediente conservara ingreso, notificaciones, prueba, actas de audiencias, resoluciones, recursos y
constancias de cumplimiento. Se utilizaran archivos institucionales con respaldo y permisos segun funcion.

Los expedientes se conservaran durante cinco anos desde el cierre, con acceso restringido; las resoluciones,
actas y versiones publicas se conservaran como memoria institucional. Concluido ese plazo, el Consejo evaluara
la eliminacion segura de copias con datos personales que ya no sean necesarias, salvo asuntos pendientes o
deberes de conservacion aplicables. La transferencia entre periodos quedara inventariada.

Articulo 44 Publicidad y cuenta de gestion

El Consejo publicara su integracion, canal de contacto, reglamento, programa de trabajo, informes publicos y
acuerdos generales en el sitio oficial del CEB. Las versiones publicas omitirdn datos personales innecesarios,
antecedentes sensibles y pruebas cuya divulgacién pueda afectar derechos. La publicidad no se utilizara como
sancion distinta de las previstas en el estatuto.

Al finalizar cada semestre presentard a la Asamblea una cuenta de revisiones realizadas, hallazgos,
recomendaciones, estado de cumplimiento y nimero y estado de asuntos, usando datos agregados cuando
corresponda. La independencia del Consejo no lo exime de rendir cuentas de sus actuaciones y recursos.

Titulo X Aprobacidn y revision

Articulo 45 Aprobacidn y vigencia

Este reglamento entrara en vigor una vez aprobado por la Asamblea General conforme al articulo 69 y publicado
integramente en el sitio oficial del CEB. El acuerdo identificara el texto, versidn, fecha, quérum y resultado de
votacién. Se aplicard el quérum general del articulo 50 salvo norma estatutaria especial; no se trasladara
automaticamente a este reglamento el quérum de dos tercios previsto para las vocalias.

La aprobacién de este reglamento no modificara los Estatutos del CEB ni subsanara por si solas contradicciones
de otros reglamentos. Cualquier reforma estatutaria debera aprobarse por la via del articulo 107.

Articulo 46 Revisidn anual y modificaciones

La Asamblea revisara este reglamento anualmente, conforme al articulo 69, a partir de un informe del Consejo
sobre dificultades de aplicacidn, plazos y propuestas. Las modificaciones deberan aprobarse y publicarse
mediante el mismo procedimiento que el texto inicial, conservando un historial de versiones.

La falta de revisidn anual no autoriza al Consejo a introducir cambios por resolucidn interna. Las instrucciones de
administraciéon del archivo o distribucién de tareas no podran modificar competencias ni garantias de este
reglamento.
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Disposiciones transitorias

Primera Implementacién

Dentro de diez dias habiles desde la entrada en vigor, el Consejo habilitara su canal institucional, registro de
asuntos y archivo con permisos. Dentro de quince dias habiles aprobara un calendario de implementacién que
incorpore las revisiones estatutarias pendientes, sin considerar cumplidas auditorias que no se hayan realizado.

Segunda Asuntos pendientes

Los expedientes en tramitacidn se inventariaran y las partes seran informadas del estado de sus actuaciones. Las
reglas de procedimiento se aplicardan a los actos futuros, preservando las oportunidades de defensa ya
concedidas y sin reabrir decisiones firmes por el solo cambio de reglamento. Ninguna nueva regla podra
utilizarse para crear responsabilidad retroactiva.

Tercera Relacion con el documento anterior

El acuerdo de aprobacién debera precisar el alcance del documento denominado Estatutos del Comité Revisor
de los Estatutos del CEB y si este tenia aprobacion previa. Solo se dejaran sin efecto las disposiciones anteriores
expresamente identificadas por la Asamblea sobre las mismas materias del Consejo. No se disolvera ni alterara
por esta via la Comisién Revisora del articulo 109.
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